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ПРО Вiддiл З питань житлово-комунальtIого господарства, тарифоутворення,
еПеРГОефективIIостi, еrrергозбереження та з питань надзвичайних сиryацiй

викоtIавчого KoMiTeTy Вишневоi MicbKoi ради
1.Загальrri положенця

1.1.ВiддiЛ з питанЬ житлово-комуFIального господарства, тарифоутвоDення,
енергоефективностi, егrергозбереження та з питань надзвичайних ситуацiй
ВиконавЧого KoMiTery Вишневоi MicbKoi ради (далi-Вiддiл) утворюеться за рiшенням
Вишневоi MicbKoi ради та с струкryрним пiдроздiлом Виконавчого ко.иiтеry
Вишневоi MicbKoT ради.

1.2.вiддiл е пiдконтрольним Вишневiй мiськiй Радi, пiдпорядкований
виконавчому KoMiTery MicbKoT ради, MicbKoMy головi, першому заступнику мiського
голови, заступнику tчtiського голови.

1.3.У своiЙ дiяльностi вiддiЛ керусться Констиryцiею i Законами Улраiни,
кодексами Украiни, постановами Верховноi Ради Украiни, укzваии i
розпорядженнями Президента Украiни, постановами i розпорядженнями Кабiнеry
MiHicTpiB Украiirи, наказами MiHicTepcTBa розвиткУ громад, територ_й та
iнфрастрУктурИ Украiни, iншимИ нормативно-правовими актами, рiшЪннями
вишневоi MicbkoT ради та ii виконавчого koMiTery, регJIаментом роботи Виконавчого
KoMiTery ВишневоТ Micbrcoi ради, розпоряд}кенняМ мiського голови та цим
положенням.

1.4. Вiддiл утримусться за рахунок коштiв мiсцевого бюджеry.
1.5. оплата працi посадових осiб вiддiлу здiйснюеться у гlорядку та обсягах,

що визначенi нормами чинного законодавства УкраТни, iншими нормzIIивно-
правовими актами, що регJIаментують порядок оплати працi та матерiального
забезпечешlя посадових осiб мiсцевого самоврядуваIrня.

1.6. Вiддiл не е юридичною особою та не мас самостiйного балансу, pa>ryHKiB
в установах банку, печатки.

2. OcHoBHi завдання та повноваження вiддiлу

2.1.основними завдаIIпями Вiддiлу з питань житлово-комуЕального
ГОСПОДаРСТВа, ТаРИфОУТворенIIя, енергоефективностi, енергозбереження та з
питань надзвичайних сиryацiй е:

- органiзацiя виконання деря(авних програм, розроблення i реалiзацiя
мiсцевих програм у сферi житлово-комунального господарства (у тому чйслi сферi
питноi води та питного водопостачання, теплопостачання, енергоефепr"""о"ri ,u
енергозбереження, цiно-, тарифоутворенЕя i розрахункiв за тirrло"о-комунальнi
послуги), поводження з побутовими вiдходами, виконання робiт для населення,
соцiальнО-побутовИх та виборчих споживачiв, благоустрою на територii Виrшrевоi'
MicbKoi територiальноi громади, подання пропозицiй до проектiв йiсцевих програм
соцiально-економiчного розвитку громади щодо полiпшення рiвня комуналJного
обслуговУвання населеЕня та благоустроIо населоних гryнктiв, енергозбер.*.п"";



- контроль за дотриманням правил благоустрою територii Вишневоt MicbKo[
територiальноТ громади;

- здiйснення контролю за органiзацiею та якiстю обслуговування у сферi
житлового господарства;

- здiйснення повноважень, володiння, користування та розrrорядження
Об'екгами права комунальноi власностi, в ToIvry числi виконання ycix опфацiй,
ПеРеДача об'ектiв комунальноi власностi у постiйне або тимчасове корисцвання
юридичним та фiзичним особам, здача ix в оренду, надання дозволу пiдприсмствам
КОМУнальноi власностi бути орендодавцями маЙна, що належить до комунальноi
власностi територiальноi громади на пiдставi рiшень MicbKoi радиi

- ПiДГотовка пропозицiй щодо комплексного розвитку комунаJ_ьного
ГОСПоДарства |ромади з метою найповнiшого задоволення потреб населення в ycix
видах комунальних rIослуг;

-пiдготовка пропозицiй щодо формування цiн i тарифiв на пштлово-
КОМУНалЬнi послуги, а також норм ik споrкиванtul, здiйснення контролю за ix
додержанням.

2.2.Вiддiл вiдповiдно до покладених па нього завдань:

2.2.|,Бере участь у реалiзацii деря(авноТ полiтики
комунitльного господарства, тарифоутворенIuI,

у сферi жиlлово-
енергоефективпtостi,

енергозберех(ення та надзвичайних сиryацiй.
2.2.2.КОорДиIryе робоry, пов'язану з наданЕям населецню Вишневоi мiськоi

територ iальгt оi гр омадИ житJIово-КомунаJIьНих по сJryг пiдприемствами - надав]чами
цих послуг незалежно вiд форми власностi.

2,2.з.розробляс систему заходiв для забезпечення стабiльноi роботи житлово-
комунального госfIодарства Вишневоi MicbKoi ради в умовах надзвичайноi ситrацii i
лlквlдац1l 1l наслlдкlв.

2.2.4,Здiйснюе в межах своеТ компетенцii контроль за станом експлуатецiТ та
утримання житлового фонду, б.lrагоустрою i об'ектiв комунального господарства
незалежно вiд форми власностi.

2.2.5.В>кивае заходи до оснащення наявного житлового фонду засобами облiку
та реryлювання споживання води i тепlIовоi енергii згiдно iз загальнодержавнимита
регiональ ними прогр амами.

2,2.6.розробляе i реалiзуе мiсцевi програми у сферi питноi води та питного
водопостачання, бере участь у розробленнi i реалiзацiТ державних та регiона:ьних
програм у цiй сферi.

2.2.7.РОЗРОбЛяе Та реалiзуе мiсцевi програми у сферi теплопостаI__ання,
енергозбере}кення та енергоефективностi, бере участь у розробцi i реалiзацii
державних цiльових llрограм у цiй сферi.

2.2.8Здiйснюе аналiз стану сфери теплопостачання.
2.2.9.Забезпечуе згiдно iз законодавством реформування жиUIово-

комунального господарства громади вiдповiдно до дерх(авноi i мiсцевоi прогрlм на
засадах прозоростi та гласностi.

2.2.10.Здiйснюе заходи, спрямованi на забезпечення сталоi роботи об'сктiв
житловоГо господарства в осiнньо-зимовий перiод, а такоя( в умовах виникЕення
стихiйноГо лиха, аварiй, кагастроф i лiквiдацiТ ix наслiдкiв, здiйснюс монiторинг
ПiДГОТОВКИ Об'еiСгiв )ItиТлового господарства до роботи в осiнньо-зимовий перiод.



2.2,I|.Органiзовуе контроль за здiйсненням заходiв, спрямованих на
забезпечення сталоi роботи об'екгiв житлового господарства в осiнньо-зимовий
перiод, а також в умовах виникнення стихiйного лиха, аварiй, катастроф i лiкйдацiй
ix наслiдкiв.

2.2.t2.Iнформуе населення про здiйсненнJI заходiв з благоустрою населоних
гryнкгiв.

2,2.|З.Бере участь у розробленнi та виконаннi державних i регiоналrьних
програм благоустрою населених пунктiв.

2.2.14.Здiйснюе аналiз стану сфер благоустрою населених гryнктiв,
поводження з побутовими вiдходами, галузi поховання.

2.2.| 5,НаДас пропозицii щодо затворджоння схеми санiтарного очищення,
2.2.16.ЗдiйснIое контроль за станом благоустрою територii Вишневоi M_icbKoT

територiальноi громади.
2,2.|7.I{онтролюе та спряе в забезпеченнi чистоти i порядrсу територii

Вишневоi MicbKoi територiальноi |ромади, очищенню територiй та об'скгiв вiд
вiдходiв, безхазяйних вiдходiв, самовiльно розмiщених об'скгiв та елементiв.

2.2.18.Здiйснtое контроль за виконанням заходiв та lrриписiв приведеF_ня до
належного стану територiй та об'екгiв благоустрою Вишневоi мiськоТтериторiальноi
громади.

2,2.|9.Забезпечуе реалiзацiю fIовноважень органiв мiсцевого самоврядування
щодо визначення виконавця житлово-комунальних IIослуг;

2.2,20.Аналiзуе piBeHb цiн i тарифiв на продукцiю, роботи i послуги жи:лово-
комунального господарства та у разi потреби готуе пропозицiт цодо ix зшцiн в
установленому законодавством порядку.

2,2.2l. Сприяс проведенню ефективноi iнвестицiйноТ полiтики пiд час
ПРОеКТУВаННЯ, бУДiВництва нових та реконструкцiй дiючих об'екгiв житлово-
комунального господарства, здiйснюе контроль за ik булiвничтвом, бере участь у
розробленнi пр oeKTiB благоустрою населених пункгiв.

2.2,22.Здiйснюс вiдповiдно до законодавства контроль за органiзацiсю та
якiстЮ обслуговУваннЯ нас9леннrI пiдприемствами, установами та органiзацiями
житлово-комунального го сподарства.

2.2.2З.Здiйснювати контроль за виконаншIм пiдприемствами, установами та
органiзацiями, незалея(но вiд фор, власностi, а також цромадянами норматнвних
aKTiB з питань утримання та ремонту житлового фонду, експлуатацii комунаJьного
майна, об'ектiв благоустрою, територiй в межах наданих повноважень.

2.2.24.Виступае органiзатором KoHrcypciB з надання в оренду об'екгiв
комунальноТ власно oTi.

2.2.25,Розглядае пропозицii, звернення, заяви i скарги громадян, що надходять
до Вишневоi Micbkoi ради Бучанського району Киiвськоi областi та ij Виконавчого
koMiTery з питань, вiднесених до компетенцii Вiддiлу, готуе вiдповiдi заявниIGIм та
iншим дер}кавним органам влади.

2.2,26.Здiйснюс iншi повновaiкення у сферi житлово-комунал5ного
господарства, транспорту та благоустроIо вiдповiдно до законiв.



3. Права вiддiлу

Вiддiл ма€ право:
-Залучати спецiалiстiв iнших структурних пiдроздiлiв виконавчого KotliTery,

пiдприемств, установ та органiзацiй, об'еднань цромадян (за погодження з _-хнiми
керiвниками) для розгляду питань, що належать до його компетенцii.

-Одерlкувати в установленому порядцу вiд iнших структурних пiдрс,здiлiв
виконавчого комiтец, пiдприемств, установ та органiзацiй iнформацiю, докуиенти,
iншi матерiали, необхiднi для виконання покJIадених на нього завдань.

-Подавати в установленому порядку вiдповiднi пропозицii, гоryвати проокти
рiшень на засiдання cecii Вишневоi MicbKoi радита iT виконавчого KoMiTery з пzтань,
якi вiднесенi до компетенцii вiддiлу.

-Скликати в установленому порядку наради з питань, що належтгь до
компетенцii вiддiлу.

-БРати Участь у засiданнях ceciT ВишневоТ MicbKoi ради та засiданнях
ВИКОНаВЧОгО KoMiTery нарадах, що проводить мiськиЙ голова, перший заступник
МiСЬКОГО Голови, заступник мiського голови, а також в тих, що цроводяться у
виконавчИх органаХ Вишневоi MicbKoT Ради з питань, вiднесених до компgгенцii
вiддiлу

-вiддiл у процесi виконання rrокладених на нього завдань взасмодiе з irппими
струкryрними пiдроздiлами виконавчого koMiTery, а також пiдприемствами,
УСТаНОВаМИ, ОРГаНiЗацiями Bcix форм власностi, об'сднаннями |ромадян та
громадянами.

-Надавати пропозицii по притягненню до дисциплiнарноТ вiдповiдальностi
керiвникiв пiдприемств, установ, органiзацiй, що належать до сфери його
управлiння.

-ОДеРЖУвати вiд керiвникiв }Iйтлово-комунальних пiдприемств i вiддiлiв
виконкомУ всЮ необхiднУ iнформачiю для пiдготовки Програм соцiельно-
економiчного розвитку ВишневоТ MicbKoT територiальноi громади.

-надавати консультативну допомоry депутатам MicbttoT Ради на письмовi
звернення iх виборчiв по житлово-комунальним питаннrIм.

-ЗвертатИся дО керiвницТва ВикоНавчогО KoMiTery Вишневоi мiськоi ради iз
пропозицiями щодо полiпшення роботи Вiддiлу.

4.Струкryра та органiзацiя Вiддiлу

4.1. Вiддiл очолIое начальник. який призначасться на посаду i звiльнясться з
посади п,tiським гоJIовоIо, за подаЕII]яIчI заступниIса мiського голови.

4.2, I-Iачальник вiддiлу :

-здiйснrое tсерiвпицтво дiяльнiстю вiддiлу, несе персоналъну вiдповiдальнiсть
за виконаннrI покладениХ на вiддiЛ завданЬ i виконанн-я cBoix функцiй;

- бере участь У засiданнЯх MicbKoi ради, виконавчого KoMiTery, наfадах
мiського голови у разi розгляду питань, що стосуються компетснцii Вiддiлу;

_ готуе розпорядження на затв9рдження мiського голови в межах його
повноважень на розгляд виIФнкому;

-займаеться пiдготовкою розпоряджень з питань житлово-комунaшьного
господарства, тарифоутворення, енергоефективностi, енергозбереrкення та з п..Iтань
надзвичайних ситуацiй на затвердження ik мiським головою;



- готуе рiшення з питань житлово-комунального господqрства,
тарифоутвор ення, енерго е ф ективно cTi, енергозбер еження та з питань надзвит}€lйних
сиryацiй для розгJIяду Виконавчим KoMiTeToM ВишневоТ MicbKoT ради;

- вносить tlропозицiТ щодо розгляду на засiданнях виконавчого KoMiTery
MicbKoi рzди, сесiях MicbKoi ради з питань, що нzLлежать до компетенцii вiддiлl,, бере

участь у ix засiданнях;
- Вносить пропозицii MicbKoMy головi щодо застосування заходiв

дисциплiнарних стягнень та заохочень до працiвникiв вiддiлу;
- забезпечуе у Mextax свосТ компетенцii контроль за станом справ у сферi

дiяльностi вiддiлу, вживае заходiв до його полiпшення;
- Вносить проlrозицiТ MicbKoMy головi щодо структури i штаry працiвникiв

вiддiлу;
- розробляс посадовi iнструкцii працiвникiв вiддiлу та розподiляе обов'язки

МiЖ НИМи, Визначае функцii та сryпiнь вiдповiдальностi працiвникiв вiддiлу;
- ПЛаНУе робоry вiддiлу, вносить пропозицii до планiв роботи виконевчого

KoMiTery мiськоi ради
- ВiД iMeHi вiддiлу та в межах завдань, покJIадених на вiддiл, пiдписуе

документи, пов'язанi з дiяльнiстю вiддiлу;
- представляс вiддiл у вiдносинах з виконавчими органами Micbkoi ради,

МiСЦевими органами виконавчоi влади, iншими органами мiсцевого самоврядування,
пiдприемствами, установами, органiзацiями та об' еднаннями громадян;

- пiдписуе i вiзуе документи в межах cBoci компетенцii;
- ПРеДСТаВЛяс Вiддiл в державних установах з питань вiднесених до його

компетенцii.
-ЗабеЗПечУе дотримання працiвниками вiддiлу правил внутрiпшrього

трудового розпорядку та виконавськоТ дисциплiни;
- розподiляе обов'язки мilt працiвниками Вiддiлу, очолюе i контролюс ix

робоry;
- виконус iншi доручення керiвництва виконавчого koMiTery Micbkoi ради,

пов'язанi з дiяльнiстю Вiддiлу.

4.3. У РаЗi тимчасовоi вiдсутностi начальника вiддiлу виконанrul його
обов' язкiв покладаеться на з аступника начальника вiддiлу.

4.4. Працiвники вiддiлу призначаються на посаду та звiльняються з п)сади
мiським головоIо згiдно iз законодавством про службу в органах мiсшевого
самоврядування.

4.5. Посадовi iнструкцii працiвникiв вiддiлry затверджуються мiським
головоIо.

4.6. Щокументи, що готуються вiддiлом з питань, що належать до його
компотенцiI, погодтсуються заступником мiського голови чи мiським головою.

5.Вiдповiдальнiсть

5.1. Всю rrовнотУ вiдповiдальностi за якiсть i своечаснiсть викоЕання
покладених даним Полоrrсенням завдань i функцiй несе Еачальник Вiддiлу.

5,2. Сryпень вiдповiдальностi iH их працiвникiв Вiддiлу встановлюеться
по садовими iнструкцiями.



б.Критерii оцiнки

6.1. Критерiем оцiнки ефекгивностi роботи Вiддiлу е чiтке та оперативне
пiдготовлення документiв мiськвиконкому, компетентнiсть i високопрофесiйне
виконання працiвниками Вiддiлу cBoix слуrкбових обов'язкiв.

7.Заключнi положення

7.1. I_{e Положення вступае в силу з дня його затвердх(ення рiшенням cecii
MicbKoi ради.

'7.2. Змiни та доповнення до Полоrrtення можуть бути BHeceHi за iнiцiативою
мiського голови, керуючоi справами виконкому, начальн Вiддiлу,атакожзметою
приведення Положення у вiдповiднiсть до чинного нодавства.

Iлля ДIКОВ


